
 

Catégories de fruités pour la présentation des résultats : Vert Intense : note de structure supérieure à 6, Vert Médium : note de structure entre 5 et 6, Vert Léger : note de structure inférieure à 5 , Mûr Intense : note de structure supérieure à 4, Mûr Médium : note de structure 
entre 3 et 4, Mûr Léger : note de structure inférieure à 3. NB: Les huiles au goût à l’ancienne ne sont pas représentées sur cette carte, les ordonnées ne pouvant pas être mises en correspondance avec celles-ci.                   
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